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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู) (ก)

คำนำ 
 

 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำหรับครู) พัฒนาขึ้นเพื่อเอื้อประโยชน์ให้ครูสามารถประเมินสมรรถนะ 
การจดัการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ผา่นการประเมนิตวัชีว้ดัสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้ัง้หมด 11ตวัชีว้ดัหลกั 
28 ตัวชี้วัดย่อยที่ครอบคลุมองค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 
ซึ่งชุดเครื่องมือส่งเสริมและขับเคลื่อนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้นี้เป็นผลผลิตจาก 
โครงการวจิยัและพฒันาตวัชีว้ดัประสทิธภิาพการจดัการเรยีนรูข้องสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และผ่านการทดลองใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทแตกต่างกันจำนวน20แห่งจากกระบวนการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยในแต่ละภูมิภาค ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้ สำนักมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เล็งเห็นว่า การพัฒนาคู่มือ
สำหรับการใช้เครื่องมือดังกล่าวจะช่วยสร้างความเข้าใจให้ครูได้ใช้เครื่องมือนี้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
ซึ่งครูสามารถนำผลการประเมินตนเองไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามบริบทและภูมิสังคม
ของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียนที่สำคัญคือผลการประเมินยังช่วยสะท้อนจุดเด่นและ
จุดที่ควรพัฒนาในสายวิชาชีพครู อีกทั้ง การใช้เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครูสอดคล้องกับแนวทางการประเมินรูปแบบใหม่ คือการประเมินเพื่อพัฒนา 
กล่าวคือ พัฒนาครู พัฒนาผู้ เรียน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยอย่างแท้จริง   
แทนการประเมินเพื่อตัดสินผลผ่านการประเมินโดยบุคคลภายนอกที่กำหนดเกณฑ์และมาตรฐาน 
การประเมินแบบองค์รวม
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน อันประกอบด้วย คณะผู้วิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 20 แห่งที่ร่วมมือกัน จนทำให้ได้เครื่องมือ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สำหรับครู)ฉบับสมบูรณ์อันเป็นประโยชน์และนำไปขยายผลต่อไป
 

 

 

 

 (นายสุภัทรจำปาทอง)
 เลขาธิการสภาการศึกษา
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

สารบัญ 
  

  หน้า 
คำนำ  (ก)
สารบัญ  (ข)
สารบัญตาราง (ค)
สารบัญภาพ (ง)
1.ความเป็นมาและความสำคัญ 1
2.การใช้คู่มือและรายละเอียดตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 4
3.การวัดและประเมินผลตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 8
4.ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 19
ภาคผนวก รายนามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยและพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 48
 การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(ข)
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

สารบัญตาราง 
  

  หน้า 
ตารางที่1 สรุปองค์ประกอบสมรรถนะและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ของครู 4
ตารางที่2 ตัวชี้วัดย่อยจำแนกตามประเด็นในแต่ละองค์ประกอบสมรรถนะ 5
 การจัดการเรียนรู้ของครู
ตารางที่3 ตัวอย่างตารางการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดสมรรถนะ 9
 การจัดการเรียนรู้ของครู
ตารางที่4 แบบบันทึกคะแนนรายบุคคล(IndividualScoringSheet) 12
 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตารางที่5 แบบสรุปการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดสมรรถนะ 13
 การจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตารางที่6 แบบสรุปผลการประเมินการดำเนินงานจำแนกตามองค์ประกอบสมรรถนะ 15
ตารางที่7 แบบบันทึกคะแนนรวมคะแนน(SummativeScoringSheet)ตัวชี้วัด 17
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ตัวอย่าง)
ตารางที่8 แบบสรุปรวมจำนวนครูที่ให้คะแนนระดับคุณภาพ0,1,2,3หรือ4 18
 ในแต่ละตัวชี้วัด(ข้อ1-28)
ตารางที่9 แบบสรุปร้อยละจำนวนครูที่ตอบแต่ละระดับคุณภาพ0,1,2,3หรือ4 18
 ในแต่ละตัวชี้วัด(ข้อ1-28)

(ค)
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

สารบัญภาพ 
  

  หน้า 
แผนภาพตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 7

(ง)
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1
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ความเป็นมาและความสำคัญ 


 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำหรับครู) ชุดนี้ เป็นหนึ่งในผลผลิตของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
จากโครงการวิจัยประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่องการพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผ่านกิจกรรมตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้
 1.กำหนดกรอบแนวทางการใช้คู่มือการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทที่แตกต่างกัน
 2.ปฏิบัติการการใช้คู่มือการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทที่แตกต่างกัน
 3.ติดตามผลการใช้คู่มือการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทที่แตกต่างกัน
 การศึกษาวิจัยในโครงการนี้ทำให้ได้ข้อมูลสำคัญซึ่งใช้เป็นแนวทางปรับปรุงเกณฑ์และตัวชี้วัด
ที่มีคุณภาพนำมาสู่การปรับปรุงและขยายผลการใช้งานในวงกว้างนั่นคือ การผลิตเครื่องมือส่งเสริม
การขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับครู
และสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา
 ผลผลิตจากโครงการวิจัยดังกล่าว มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีหัวใจหลักในการขับเคลื่อน คือ ครู
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เล็งเห็นว่า
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ผ่านกระบวนการวิจัย พัฒนาทดลองใช้และปรับปรุงแล้วนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการนำไปใช้ปฏิบัติได้จริงในสถานการณ์ที่แตกต่างในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อหาแนวทางพัฒนาการสอนของครูให้มีคุณภาพ การส่งเสริมสภาพแวดล้อม
การทำงานของครแูละสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนการพฒันาวชิาชพีครูความเชือ่คณุลกัษณะ
และจิตวิญญาณความเป็นครูที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตลอดจนตัวชี้วัดที่ส่งเสริมให้
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีศักยภาพในการบริหารจัดการ ทั้งด้านการบริหารงาน
วิชาการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ครูสามารถ
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างบทบาท
ของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากการร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชนผ่านการ
จัดตั้งสมาคม ชมรม การระดมทรัพยากร และการจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่างๆเป็นต้น
 ทั้งนี้การดำเนินงานวิจัยและพัฒนาดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางที่สอดคล้องกับ
 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ
มาตรา 258 จ. (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าวโดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่
 2.นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา
  ข้อ4การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบำรุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม
  (4.4) พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวน
การเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้
เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ทักษะการใฝ่เรียนรู้การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นของ
ผู้อื่นการมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีโดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกโรงเรียน
 3.กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ20ปี(พ.ศ.2561-2580)
  เป็นยุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่21(4.2)การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก
วัยรุ่นวัยเรียนวัยผู้ใหญ่วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะ
ความรู้เป็นคนดีมีวินัยเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย(4.3)ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
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ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 4.แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2560–2579ในยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน แหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีระบบและกลไกการวัด การติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากลและครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

การใช้คู่มือและรายละเอียดตัวชี้วัดสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของคร ู



 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)นี้ประกอบด้วย
 1. สรุปองค์ประกอบสมรรถนะและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
 2. รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยจำแนกตามประเด็นในแต่ละองค์ประกอบสมรรถนะการจัด
การเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.  สรุปองค์ประกอบสมรรถนะและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
 ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทั้งหมด
11 ตัวชี้วัดหลัก 28 ตัวชี้วัดย่อย แบ่งตามองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ คือ ด้านความรู้
จำนวน 12 ตัวชี้วัดย่อย ด้านทักษะ จำนวน 14 ตัวชี้วัดย่อย และด้านคุณลักษณะ จำนวน
2ตัวชี้วัดย่อยดังรายละเอียดตารางที่1

ตารางที่ 1 สรุปองค์ประกอบสมรรถนะและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ของครู

 องค์ประกอบ ตัวชี้วัดหลัก (ข้อ) ตัวชี้วัดย่อย (ข้อ) 

 สมรรถนะการจัดการ 1.ความรู้ 5 12
 เรียนรู้ของครู 2.ทักษะ 5 14
  3.คุณลักษณะ 1 2

  รวม 11 28 
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ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

2.  รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยจำแนกตามประเด็นในแต่ละองค์ประกอบสมรรถนะ 
 การจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อย28ข้อดังกล่าวข้างต้นมีรายละเอียดจำแนกตามแต่ละประเด็นขององค์ประกอบ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยสมรรถนะด้านความรู้ประกอบด้วย5ประเด็นคือหลักสูตรการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีและจิตวิทยา/
การแก้ปัญหาในทำนองเดียวกันสมรรถนะด้านทักษะประกอบด้วย5ประเด็นคือการใช้หลักสูตร
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี
และการใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา ส่วนองค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณลักษณะ มีเพียง 1 ประเด็น
คือคุณลักษณะความเป็นครูดังเสนอในตารางที่2

ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดย่อยจำแนกตามประเด็นในแต่ละองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

 1. สมรรถนะด้านความรู้ ข้อที่    ตัวชี้วัดย่อย 

 1.หลักสูตร 1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดทำหลักสูตร
    สถานศึกษาหลักสูตรรายวิชาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
   2 การประเมินหลักสูตร
 2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 การออกแบบและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/
    แผนการจัดประสบการณ์
   4 วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้
   5 การถ่ายทอดความรู้การสื่อสารและการจัดการชั้นเรียน
   6 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
 3.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 7 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
   8 การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 4.แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี 9 ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
   10 หลักการและกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
    สื่อและเทคโนโลยี
 5.จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 11 จิตวิทยาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
   12 การแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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 2. สมรรถนะด้านทักษะ ข้อที่    ตัวชี้วัดย่อย 
 1.การใช้หลักสูตร 13 การนำหลักสูตรไปใช้
   14 การดำเนินงานประเมินหลักสูตร
 2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 15 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
   16 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21
   7 การถ่ายทอดความรู้การสื่อสารและการจัดการชั้นเรียน
   18 การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
 3.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 19 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย
   20 การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 4.แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี 21 การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
   22 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
   23 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT)
 5.จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 24 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
   25 การสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้
   26 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล
 3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ข้อที่    ตัวชี้วัดย่อย 

 1.คุณลักษณะของความเป็นครู 27 จิตวิญญาณของความเป็นครู
   28 ศรัทธาในวิชาชีพครู

ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดย่อยจำแนกตามประเด็นในแต่ละองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
  (ต่อ)
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7
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของคร ู

องค์ประกอบ 
สมรรถนะ 

ประเด็น 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 

1.หลักสูตร

2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

3.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

4.แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี

5.จิตวิทยา/การแก้ปัญหา

1.การใช้หลักสูตร

2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

3.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

4.การใชแ้หลง่เรยีนรู้สือ่และเทคโนโลยี

5.การใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา

1.คุณลักษณะของความเป็นครู

ครมูคีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานการจดัทำหลกัสตูรสถานศกึษา
หลกัสตูรรายวชิาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัและการประเมนิหลกัสตูร

ครูมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การจัดทำแผน การจัดการ
เรียนรู้ วิธีการ เทคนิค และแนวทางการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดประสบการณ์ในศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอด
ความรู้การสื่อสารการจัดการชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียน

ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การ
สร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ครูมีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี และมี
ความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
สื่อและเทคโนโลยี

ครูมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ การแนะแนว และ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ครูนำหลักสูตรไปใช้และดำเนินการประเมินหลักสูตร

ครูออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้สื่อสารจัดการชั้นเรียนจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21และสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย สร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ นำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนานักเรียนและการจัดการเรียนรู้

ครูเลือกใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร

ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้าง
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ การแนะแนวและการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล

ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ศรัทธาในวิชาชีพครู
อุดมการณ์ความเป็นครูและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู

 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดทำหลักสูตร
  สถานศึกษาหลักสูตรรายวิชาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
 2) การประเมินหลักสูตร

 3) การออกแบบและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์
 4) วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้
 5)การถ่ายทอดความรู้การสื่อสารและการจัดการชั้นเรียน
 6)การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

 7)หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 8)การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

 9)ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
10)หลักการและกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี

11)จิตวิทยาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
12)การแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

13)การนำหลักสูตรไปใช้
14)การดำเนินงานประเมินหลักสูตร

19)การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย
20)การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

27)จิตวิญญาณของความเป็นครู
28)ศรัทธาในวิชาชีพครู

21)การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
22)การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
23)การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT)

24)การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
25)การสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้
26)การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล

15)การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
16)การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21
17)การถ่ายทอดความรู้การสื่อสารและการจัดการชั้นเรียน
18)การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

1. สมรรถนะ 

ด้านความรู้ 

2. สมรรถนะ 

ด้านทักษะ 

3. สมรรถนะ 

ดา้นคณุลกัษณะ 
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8 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

การวัดและประเมินผลตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของคร ู


 เครื่องมือส่งเสริมและขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)นี้ออกแบบในรูปของตารางประกอบด้วยองค์ประกอบสมรรถนะ
ประเด็นตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดย่อยพร้อมคำอธิบาย รายการดำเนินงานเสนอเป็นรายข้อ
เกณฑ์การให้คะแนนแหล่งข้อมูลและช่องสำหรับการประเมินตนเองดังแสดงในตารางที่3
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตารางที่ 3ตัวอย่างตารางการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู


ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดหลัก 
 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ เทคนิค และแนวทาง
การจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ในศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร การจัดการ
ชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 

วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้
 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ เทคนิคการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21(3R8C)

รายการดำเนินงาน 

1.กิจกรรมการเรียนรู้มีลำดับขั้นตอนถูกต้องและครบถ้วนตามหลักวิธีการสอนที่เลือกใช้
2.กิจกรรมการเรียนรู้มีวิธีการเทคนิคการเรียนรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
3.วิธีการเทคนิคการเรียนรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน
4.วิธีการ เทคนิคการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และทักษะการเรียนรู้
 ศตวรรษที่21เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท

                เกณฑ์การให้คะแนน                   แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน 1.แผนการจัดการเรียนรู้
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.......................... 2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ........................... 3.ผลงานนักเรียน
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ........................... 4.ผู้บริหารครูนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 5.อื่นๆ...............................................................

การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 
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10 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

 ตารางที่3ตัวอย่างการประเมินตนเองสำหรับครูพร้อมคำอธิบายตารางดังนี้
 1.การประเมินตามองค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้พร้อมระบุตัวชี้วัดหลักและคำอธิบาย
 2.การประเมินตัวชี้วัดย่อยที่ 4 พร้อมรายละเอียด ระบุไว้เพื่อกำหนดกรอบการประเมิน
ให้ชัดเจนในแต่ละตัวชี้วัดย่อย
 3.รายการดำเนินงานระบุเป็นรายข้อ เพื่อให้ครูได้ตรวจสอบและประเมินตนเองว่ามีความรู้
มีการปฎิบัติหรือมีคุณลักษณะอยู่ในระดับใดตามตัวชี้วัดย่อยที่กำหนด
 4.จากรายการดำเนินงานในข้อ 3 ครูสามารถใช้เกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดในการ
ประเมินตนเอง เช่นจากตัวอย่างดังกล่าวข้างต้นหากมีการดำเนินงาน3 รายการ ให้ระบุในช่องว่าง
ด้วยว่าเป็นรายการดำเนินงานใดบ้าง
 5.แหล่งข้อมูล เป็นร่องรอย หลักฐาน ที่แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงาน โดยครูสามารถทำ
เครื่องหมาย เช่น วงกลม หรือ กากบาททับข้อรายการที่ปรากฎหากมีอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถเขียน
ระบุได้
 6.ช่องการประเมินตนเอง ครูสามารถให้ผลการประเมินตนเอง ในระดับ 0 1 2 3 และ 4
ตามเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละตัวชี้วัดย่อย
 เพื่อความสะดวกในการประเมินผลทั้ง28ตัวชี้วัดย่อยจึงมีการออกแบบแบบบันทึกคะแนน
รายบุคคล (Individual Scoring Sheet) สำหรับครู และแบบบันทึกคะแนนรวม (Summative
Scoring Sheet) สำหรับครูทั้งโรงเรียน ซึ่งเป็นการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดอย่างง่าย มีขั้นตอน
ไม่ซับซ้อน เหมาะสำหรับครูในการนำไปใช้ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
เหมาะสำหรับสถานศึกษาในการพิจารณาภาพรวมของผลการประเมินของครูทั้งโรงเรียน โดยมี
คำชี้แจงการใช้แบบบันทึกคะแนน ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานดังต่อไปนี้
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

1.  แบบบันทึกคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูรายบุคคล  
 (Individual Scoring Sheet)  

คำชี้แจง  
 1.กรอกระดับคุณภาพการให้คะแนน0,1,2,3หรือ4ในแต่ละตัวชี้วัดย่อย(ข้อ1-28)
ของแต่ละองค์ประกอบ(ตารางที่4)
 2.หาค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวชี้วัดหลักในแต่ละประเด็นของทั้ง 3 สมรรถนะ ตามสัญลักษณ์
ที่กำหนดขึ้นดังนี้

       สมรรถนะด้านความรู้             สมรรถนะด้านทักษะ  สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 
 K1:หลักสูตร S1:การใช้หลักสูตร A1:คุณลักษณะ 
 K2:การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ S2:การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของความเป็นครู
 K3:การวัดและประเมินผล S3:การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 การเรียนรู้  
 K4:แหล่งเรียนรู้สื่อ S4:การใช้แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
 และเทคโนโลยี  
 K5:จิตวิทยา/การแก้ปัญหา S5:การใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 

 3.แปลผลค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวชี้วัดหลักตามระดับเกณฑ์คุณภาพที่กำหนดดังนี้

 เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
  ค่าเฉลี่ย0.00–0.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับปรับปรุงอย่างเร่งด่วน
  ค่าเฉลี่ย0.50–1.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับปรับปรุง
  ค่าเฉลี่ย1.50–2.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับพอใช้
  ค่าเฉลี่ย2.50–3.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับดี
  ค่าเฉลี่ย3.50–4.00หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับดีมาก
 4.สรุปรวมจำนวนข้อที่ให้คะแนนระดับคุณภาพ0,1,2,3หรือ4
 5.กรอกแบบสรุปการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ตารางที่5)
 6.กรอกแบบสรุปผลการประเมินการดำเนินงานจำแนกตามองค์ประกอบสมรรถนะ
(ตารางที่6)
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12
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตารางที ่4 แบบบนัทกึคะแนนรายบคุคล(IndividualScoringSheet)การประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ชื่อ-สกุล …………………………………………….................…… ตำแหน่ง ..........................................................สอนรายวิชา..............................ระดับชั้น...................... 





 สรุปจำนวนข้อตัวชี้วัดย่อยที่ให้ 

 ระดับคุณภาพ0จำนวน.............ข้อ ระดับคุณภาพ1จำนวน.............ข้อ

 ระดับคุณภาพ2จำนวน.............ข้อ ระดับคุณภาพ3จำนวน.............ข้อ

 ระดับคุณภาพ4จำนวน.............ข้อ

(χ)

(χ)

(χ)

      ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู (ตัวชี้วัดย่อย ข้อที่) 
  องค์ประกอบสมรรถนะ K1 K2 K3 K4 K5 

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
 ความรู้(12ข้อ)            
 ค่าเฉลี่ย     
 ระดับคุณภาพ     
       ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู (ตัวชี้วัดย่อย ข้อที่) 
  องค์ประกอบสมรรถนะ S1 S2 S3 S4 S5 

   13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
 ทักษะ(14ข้อ)              
 ค่าเฉลี่ย     
 ระดับคุณภาพ  
   ตัวชี้วัดย่อย  
  องค์ประกอบสมรรถนะ (ข้อที่) 
   A1 

   27 28
 คุณลักษณะ(2ข้อ)  
 ค่าเฉลี่ย 
 ระดับคุณภาพ 
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตารางที่ 5 แบบสรุปการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ชื่อ-สกุล …………………………………………….................…… ตำแหน่ง ..........................................................สอนรายวิชา..............................ระดับชั้น...................... 

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
 องค์ประกอบสมรรถนะ ด้านความรู้ 
  ตัวชี้วัดหลัก  ระดับคุณภาพ 
 K1หลักสูตร ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดทำหลักสูตร
  สถานศึกษาหลักสูตรรายวิชาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
  และการประเมินหลักสูตร  
 K2การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิธีการ
  เทคนิคและแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21การถ่ายทอดความรู้
  การสื่อสารการจัดการชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียน  
 K3การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การสร้าง
  และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 K4แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี ครูมีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีและมีความรู้เกี่ยวกับ
  หลักการและกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี  
 K5จิตวิทยา/การแก้ปัญหา ครูมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้การแนะแนวและระบบ
  การดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
  เฉลี่ยรวม 

χ
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14
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตารางที่ 5 แบบสรุปการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ)
ชื่อ-สกุล …………………………………………….................…… ตำแหน่ง ..........................................................สอนรายวิชา..............................ระดับชั้น...................... 



χ

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
 องค์ประกอบสมรรถนะ ด้านทักษะ 
  ตัวชี้วัดหลัก  ระดับคุณภาพ 
 S1การใช้หลักสูตร ครูนำหลักสูตรไปใช้และดำเนินงานประเมินหลักสูตร  
 S2การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
  ถ่ายทอดความรู้สื่อสารจัดการชั้นเรียนจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21
  และสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  
 S3การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายสร้างและพัฒนา
  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
  นักเรียนและการจัดการเรียนรู้  
 S4การใช้แหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยี ครูเลือกใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
  สารสนเทศและการสื่อสาร  
 S5การใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสร้างบรรยากาศ
  ในการจัดการจัดเรียนรู้แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  

  เฉลี่ยรวม 
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15
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตารางที่ 5 แบบสรุปการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ)

ชื่อ-สกุล …………………………………………….................…… ตำแหน่ง ..........................................................สอนรายวิชา..............................ระดับชั้น...................... 

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
 องค์ประกอบสมรรถนะ ด้านคุณลักษณะ 
  ตัวชี้วัดหลัก  ระดับคุณภาพ 
 A1คุณลักษณะของความเป็นครู ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครูศรัทธาในวิชาชีพครูอุดมการณ์
  ความเป็นครูและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู  

  เฉลี่ยรวม 

χ

ตารางที่ 6แบบสรุปผลการประเมินการดำเนินงานจำแนกตามองค์ประกอบสมรรถนะ

ชื่อ-สกุล …………………………………………….................…… ตำแหน่ง ..........................................................สอนรายวิชา..............................ระดับชั้น...................... 

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
 องค์ประกอบสมรรถนะ  ระดับคุณภาพ 

 1. ด้านความรู้ 
 2. ด้านทักษะ  
 3. ด้านคุณลักษณะ  
 เฉลี่ยรวม  

χ
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

2.  แบบบันทึกคะแนนรวม (Summative Scoring Sheet) สำหรับครูทั้งโรงเรียน 

คำชี้แจง  
 1.นำข้อมูลจากแบบบันทึกคะแนนรายบุคคลของครู กรอกในแบบบันทึกคะแนนรวม
สำหรับครูทั้งโรงเรียนตามจำนวนครูในโรงเรียนดังตัวอย่างตารางที่7
 2.หาค่าเฉลี่ยพร้อมค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละตัวชี้วัดหลักในแต่ละประเด็นของ
ทั้ง3สมรรถนะตามสัญลักษณ์ที่กำหนดขึ้นดังนี้

       สมรรถนะด้านความรู้             สมรรถนะด้านทักษะ  สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 
 K1:หลักสูตร S1:การใช้หลักสูตร A1:คุณลักษณะของ
 K2:การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ S2:การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความเป็นครู
 K3:การวัดและประเมินผล S3:การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 การเรียนรู้  
 K4:แหล่งเรียนรู้สื่อ S4:การใช้แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
 และเทคโนโลยี  
 K5:จิตวิทยา/การแก้ปัญหา S5:การใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 

 3.แปลผลค่าเฉลี่ยของแต่ละชี้วัดหลักตามระดับเกณฑ์คุณภาพที่กำหนดดังนี้

 เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
  ค่าเฉลี่ย0.00–0.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับปรับปรุงอย่างเร่งด่วน
  ค่าเฉลี่ย0.50–1.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับปรับปรุง
  ค่าเฉลี่ย1.50–2.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับพอใช้
  ค่าเฉลี่ย2.50–3.49หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับดี
  ค่าเฉลี่ย3.50–4.00หมายถึง มีการดำเนินงานในระดับดีมาก
 4.สรุปรวมจำนวนครูที่ให้คะแนนแต่ละระดับคุณภาพ0,1,2,3หรือ4(ตารางที่8)
 5.คำนวนร้อยละจำนวนครูที่ตอบแต่ละระดับคุณภาพ0,1,2,3หรือ4(ตารางที่9)

 ทั้งนี้ ทางโรงเรียนสามารถสร้างแบบบันทึกคะแนนรวมในรูปของไฟล์ Excel และสร้าง
สูตรการคำนวณ เพื่อง่ายต่อการแปลผล และความสะดวกในการนำผลไปใช้ในการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาต่อไป 
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

 ครู ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู (ข้อ) 
 คน ความรู้ (12 ข้อ) ทักษะ (14 ข้อ) คณุลกัษณะ 

 ที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
 1                            
 2                            
 3                            
 4                            
 5                            
 6                            
 7                            
 8                            
 9                            
 10                            
 11                            
 12                            
 13                            
 14                            
 15                            
 16                            
 17                            
 18                            
 19                            
 20                            

ตารางที่ 7 แบบบันทึกคะแนนรวม(SummativeScoringSheet)ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
  ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ตัวอย่าง)
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18
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ระดับ จำนวนครูที่ตอบแต่ละระดับคุณภาพ (คน) 
 คุณ ความรู้ (12 ข้อ) ทักษะ (14 ข้อ) คณุลกัษณะ 

 ภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
 0
 1
 2
 3
 4
 รวม 

ระดับ จำนวนครูที่ตอบแต่ละระดับคุณภาพ (คน) 
 คุณ ความรู้ (12 ข้อ) ทักษะ (14 ข้อ) คณุลกัษณะ 

 ภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
 0
 1
 2
 3
 4
 รวม 

ตารางที่ 8แบบสรุปรวมจำนวนครูที่ให้คะแนนระดับคุณภาพ0,1,2,3หรือ4ในแต่ละตัวชี้วัด(ข้อ1-28)

ตารางที่ 9 แบบสรุปร้อยละจำนวนครูที่ตอบแต่ละระดับคุณภาพ0,1,2,3หรือ4ในแต่ละตัวชี้วัด(ข้อ1-28)
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ตัวชี้วัดสมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
ของครู 

ประกอบด้วย 11 ตัวชี้วัดหลัก 28 ตัวชี้วัดย่อย 
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20 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 1 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
รายวิชาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการประเมินหลักสูตร


ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา และหลักสูตร  
การศึกษาปฐมวัย 

 มีความรู้เรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งหลักการ จุดหมาย โครงสร้างหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน รวมถึงรายละเอียดของสาระการเรียนรู้ในรายวิชาและระดับชั้นที่สอน
รวมทั้งกรอบเนื้อหาของรายวิชาที่กำหนดไว้ก่อนและหลังชั้นปีที่สอน เชื่อมโยงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นและ
บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
 หรือมีความรู้เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จุดหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอบรมเลี้ยงดูและ
การจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการ หลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ปฐมวัย เชื่อมโยงกับสาระ
การเรียนรู้อื่นและบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

รายการดำเนินงาน 

1.มีหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ปฐมวัย
2.หลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ปฐมวัยมีองค์ประกอบครบถ้วน
3.หลักสูตรรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสาระ
 การเรียนรู้ปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
4.หลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ปฐมวัยเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้อื่น หลักสูตรรายวิชาหรือสาระ
 การเรียนรู้ปฐมวัยที่บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1รายการเดียว
2=มีการดำเนินงานรายการที่1และรายการอื่นอีก
 1รายการคือ...........................
3=มีการดำเนินงานรายการที่1และรายการอื่น
 อีก2-3รายการคือ...........................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ

การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระ
 การเรียนรู้และหลักสูตรรายวิชา
2.เอกสารหรือหลักฐานหรือร่องรอยการ
 พัฒนาหลักสูตร
3.อื่นๆ........................................................
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21
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 1 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
รายวิชาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการประเมินหลักสูตร


ตัวชี้วัดย่อยที่ 2 

การประเมินหลักสูตร 
 มีความรู้เรื่องการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเอกสารหลักสูตร ปรับให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา รวมถึงการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่ชั้นเรียนและการนำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความชัดเจนยิ่งขึ้น

รายการดำเนินงาน 

1.มีการตรวจสอบติดตามและประเมินเอกสารหลักสูตร
2.มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสถานศึกษา
3.มีการนำหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
4.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาให้หลักสูตรสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อนำไปจัดการเรียนรู้ต่อไป

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1รายการเดียว
2=มีการดำเนินงานรายการที่1และ2
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ










การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1. เอกสารหรือหลักฐานหรือร่องรอย
 การพัฒนาหลักสูตร
2.อื่นๆ.......................................................
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22
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

 ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ เทคนิค และแนวทาง
การจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ในศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร การจัดการ
ชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 

การออกแบบและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ ์

 มีความรู้เรื่องการเชื่อมโยงมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ของรายวิชา การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การจัดหน่วยการเรียนรู้ และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์
ทั้งโครงการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว (Long Range Plan) แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยเนื้อหา
(UnitPlan)แผนการจัดการเรียนรู้ประจำวัน(DailyLessonPlan)การวิเคราะห์เนื้อหาการใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการสอนการออกแบบกิจกรรมตามศักยภาพของผู้เรียนและบริบท

รายการดำเนินงาน 

1.คำอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน
2.โครงการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาวประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
 สาระการเรียนรู้ระยะเวลาที่สอดคล้องกัน
3.หน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ และจัดเรียงลำดับหน่วย
 การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
4.แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน ชัดเจน กิจกรรมมีลำดับ
 ขั้นตอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
5.กิจกรรมการเรียนรู้มีการบูรณาการเชื่อมโยงภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1และ2
2=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2,3และ4
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ


การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหลักสูตรรายวิชา
2.เอกสารหรือหลักฐานหรือร่องรอยการ
พัฒนาหลักสูตร
3.อื่นๆ........................................................
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23
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ เทคนิค และแนวทาง
การจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ในศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร การจัดการ
ชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 

วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้
 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21(3R8C)

รายการดำเนินงาน 

1.กิจกรรมการเรียนรู้มีลำดับขั้นตอนถูกต้องและครบถ้วนตามหลักวิธีการสอนที่เลือกใช้
2.กิจกรรมการเรียนรู้มีวิธีการเทคนิคการเรียนรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
3.วิธีการเทคนิคการเรียนรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน
4.วิธีการเทคนิคการเรียนรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะ
 การเรียนรู้ศตวรรษที่21ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ









การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
3.ผลงานนักเรียน
4.ผู้บริหารครูนักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
5.อื่นๆ...................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ เทคนิค และแนวทาง
การจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ในศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร การจัดการ
ชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียน

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 5 

การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร และการจัดการชั้นเรียน 

 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการถ่ายทอดและการสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียน รวมถึงการใช้สื่อประกอบ
การถ่ายทอดและสื่อสารที่เหมาะกับบุคคลและกาลเทศะมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดชั้นเรียนที่หลากหลายในการ
จัดการเวลาและการจัดสภาพชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้

รายการดำเนินงาน 

1.กิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการใช้สื่อประกอบการถ่ายทอดและการสื่อสารที่เหมาะสมกับนักเรียน
2.กิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงวิธีการจัดชั้นเรียนที่หลากหลาย
3.กิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการจัดการเวลาที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน
4.กิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการจัดสภาพชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.การสังเกตชั้นเรียน
3.ผู้บริหารครูนักเรียนและผู้มีส่วน
 เกี่ยวข้อง
4.อื่นๆ.....................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ เทคนิค และแนวทาง
การจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ในศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร การจัดการ
ชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 6 

การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยรู้หลักการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม การเลือกปัญหา แนวทางแก้ไข การกำหนดคำถามวิจัย ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ขั้นตอน
ดำเนินงานการสรุปรายงานและสะท้อนผลการวิจัย

รายการดำเนินงาน 

1.มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนหรือรายงานการแก้ปัญหาที่ชื่อเรื่องมีความชัดเจนสะท้อนถึงตัวแปร
 กลุ่มเป้าหมายและวิธีการแก้ปัญหา
2.ความเป็นมาของการวิจัยในชั้นเรียนหรือการแก้ปัญหาสะท้อนถึงการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา
 ในชั้นเรียน
3.วัตถุประสงค์ของการวิจัยในชั้นเรียนหรือการแก้ปัญหาชัดเจนและสอดคล้องกับปัญหา
4.การวิจัยในชั้นเรียนหรือการแก้ปัญหามีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
5.ผลการวิจัยในชั้นเรียนหรือผลการแก้ปัญหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือการแก้ปัญหา

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1หรือมีการดำเนินงาน
 รายการที่1และ2
2=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2,3และ4
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ





การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.รายงานการวิจัยในชั้นเรียนหรือรายการ
 แก้ปัญหา
2.บันทึกหลังการสอน
3.อื่นๆ......................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้


ตัวชี้วัดย่อยที่ 7 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 มีความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน วิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริงอิงพัฒนาการ การประเมินทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การประเมินในชั้นเรียน การประเมินก่อนเรียน การประเมินระหว่างเรียน การประเมิน
หลังเรียนและประเมินผลรายภาค/รายปี

รายการดำเนินงาน 

1.มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัด
2. ใช้แนวทางการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริงอิงพัฒนาการของผู้เรียน
3.มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียนระหว่างเรียนหลังเรียนและประเมินผลรายภาค/รายปีเพื่อพัฒนาผู้เรียน
4.ใช้วิธีการที่หลากหลายในการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ









การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
3.อื่นๆ......................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้


ตัวชี้วัดย่อยที่ 8 

การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลางเพื่อนำมา
ใช้ในการออกแบบเครื่องมือวัด รูปแบบเครื่องมือวัดที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดและการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัด

รายการดำเนินงาน 

1.มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลางที่สำคัญและจำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการ
 ออกแบบการสร้างเครื่องมือวัด
2.มีการใช้รูปแบบการวัดและประเมินที่หลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
3.มีการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวัดตามหลักการและทฤษฎี
4.มีการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือที่ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผล

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ









การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
2.ผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ
3.อื่นๆ......................................................
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28 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี และมีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9 

ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

 มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สื่อ และเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย
ที่สอดคล้องและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

รายการดำเนินงาน 

1.มีรายการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สื่อ และเทคโนโลยี
 สอดคล้องและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.มีแนวทางการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สื่อ และเทคโนโลยีที่หลากหลาย เอื้อต่อ
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
3.มีระบบการจัดเก็บสื่อและเทคโนโลยีที่สะดวกต่อการนำไปใช้
4.แผนการจัดการเรียนรู้ระบุแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สื่อ และเทคโนโลยีที่สอดคล้อง
 และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.ทะเบียนรายการข้อมูลสารสนเทศของ
 แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
 ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
2.แผนการจัดการเรียนรู้
3.อื่นๆ......................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี และมีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 

หลักการและกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี

รายการดำเนินงาน 

1.มีการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการจำเป็นของการใช้แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
2.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
3.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนา แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี มีองค์ประกอบและขั้นตอนที่ชัดเจน
 ครบถ้วน
4.มีการประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1รายการเดียว
2=มีการดำเนินงานรายการที่1และรายการอื่น
 อีก1รายการคือ..............................................
3=มีการดำเนินงานรายการที่1และรายการอื่น
 อีก2รายการคือ..............................................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แบบสำรวจความต้องการจำเป็น
2.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
 แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
3.ผลการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้สื่อ
 และเทคโนโลยี
4.อื่นๆ......................................................
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30 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 5 จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้การแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 11 

จิตวิทยาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้
 มีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้/จิตวิทยาพัฒนาการ พฤติกรรมของครูที่มีบทบาทต่อการจัด
การเรียนรู้ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจิตวิทยาพัฒนาการ

รายการดำเนินงาน 

1.มีการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นเสริมแรงให้กำลังใจแก่นักเรียน
2.มีการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่
3.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม
4.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ






 

 

 

 

การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2. ใบงานหรือแบบฝึก
3.ผู้บริหารครูนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
4. เอกสารการเยี่ยมบ้าน
5. เอกสารการพัฒนาตนเองของครูที่เกี่ยวกับ
 จิตวิทยาการแนะแนว
6.การบันทึกวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
7.อื่นๆ......................................................
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31
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านความรู้ ประเด็นที่ 5 จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้การแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 12 

การแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 มีความรู้เกี่ยวกับการแนะแนว จิตวิทยาการแนะแนว การให้คำปรึกษาแก่นักเรียนทั้งในด้านการเรียน
และทักษะการดำรงชีวิต
 มีความรู้เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีกระบวนการและขั้นตอน 5 ประการ คือ การรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งเสริมพัฒนานักเรียน และ
การส่งต่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน การใช้นวัตกรรมในการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

รายการดำเนินงาน 

1.มีข้อมูลสารสนเทศการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
2.มีโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันปัญหาและแก้ไขปัญหานักเรียน
3.มีแนวทางในการแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนานักเรียน
4.มีการคัดกรองนักเรียน
5.มีการส่งต่อนักเรียน

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงาน1รายการ
 คือ...............................
1=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ






การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.การบันทึกวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2.บันทึกข้อมูลการคัดกรองการป้องกันและ
 แก้ปัญหาการส่งเสริมการพัฒนานักเรียน
 และการส่งต่อ
3. เอกสารการเยี่ยมบ้าน
4. โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
5.อื่นๆ......................................................
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32
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 1 การใช้หลักสูตร 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูนำหลักสูตรไปใช้และดำเนินการประเมินหลักสูตร


ตัวชี้วัดย่อยที่ 13 

การนำหลักสูตรไปใช ้

 สามารถเชื่อมโยงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรสถานศึกษากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษากับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้
นักเรียนได้บรรลุเป้าหมายตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

รายการดำเนินงาน 

1.จัดทำหลักสูตรรายวิชาครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือจัดทำสาระการเรียนรู้ปฐมวัย
 ครอบคลุมมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตัวบ่งชี้และสภาพที่พึงประสงค์
2.จัดทำหลักสูตรรายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือจัดทำสาระการเรียนรู้ปฐมวัย
 สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
3.จัดทำหลักสูตรรายวิชาหรือจัดทำสาระการเรียนรู้ปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถ
 พัฒนานักเรียนได้หลากหลาย
4.นำหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ปฐมวัยไปใช้พัฒนานักเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามศักยภาพของแต่ละ
 บุคคล

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1รายการเดียว
2=มีการดำเนินงานรายการที่1และ2
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ






การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรรายวิชา
 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตร
 การศึกษาปฐมวัย
2.บันทึกผลการเรียนของนักเรียน หรือบันทึก
 การประเมินพัฒนาการ
3.อื่นๆ......................................................
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33
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 1 การใช้หลักสูตร 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูนำหลักสูตรไปใช้และดำเนินการประเมินหลักสูตร


ตัวชี้วัดย่อยที่ 14 

การดำเนินงานประเมินหลักสูตร 
 ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมมีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด และนำผล
การประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รายการดำเนินงาน 

1.ประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้
2.บันทึกข้อมูลผลการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
3.นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับบริบท
4.นำผลการประเมินและผลการพัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1รายการเดียว
2=มีการดำเนินงานรายการที่1และ2
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ











การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรรายวิชา
 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหลักสูตร
 การศึกษาปฐมวัย
2.คู่มือการใช้หลักสูตร เอกสารการวิเคราะห์
 หลกัสตูร โครงการสอน เอกสารการออกแบบ
 การจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้
3.รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตร
4.บันทึกการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
5.รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
6.อื่นๆ......................................................
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34
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สื่อสาร
จัดการชั้นเรียนจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21และสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 15 

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้
 สามารถออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษานำผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้มาพิจารณาเทียบเคียงกับเป้าหมายที่วางแผนไว้

รายการดำเนินงาน 

1.มีการวิเคราะห์และเชื่อมโยงมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้จากหลักสูตรแกนกลาง
 การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา
2.มีการวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาเพื่อจัดทำหน่วยการเรียนรู้
3.มีการจัดทำโครงการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาวที่ส่งเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยจัด
 เรียงลำดับความต่อเนื่องของหน่วยการเรียนรู้
4.มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีม่กีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิทกัษะผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 ไดเ้หมาะสม
 กับผู้เรียนและบริบท
5.มีการนำผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้มาทบทวนเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ และมีการปรับปรุงจุดอ่อน
 เสริมจุดแข็งเพื่อนำไปใช้ต่อไป

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงานรายการที่1
1=มีการดำเนินงานรายการที่1และ2
2=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2,3และ4
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ





การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1. เอกสาร/รายงานการประชุมที่เข้าร่วม
2.หลักสูตรรายวิชา
3.แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะผู้เรียน
 ในศตรวรรษที่21
4.บันทึกหลังสอน
5.อื่นๆ....................................................
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35
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สื่อสาร จัดการ
ชั้นเรียนจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21และสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 16 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญได้อย่างหลากหลาย โดยมีวิธีการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นให้นักเรียนเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้สร้างวัฒนธรรมการสืบค้นคัดเลือกความรู้เรียนรู้เพื่อสร้างความรู้
ใช้แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ระดับทักษะและความสามารถของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยการให้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงาน เรียนรู้จาก
การให้บริการ เน้นการสอนลักษณะเชิงวิพากษ์ เชิงบูรณาการ และสหวิทยาการ ใช้การเรียนรู้ด้วยการวิจัย
การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงทักษะการแก้ปัญหาทักษะการสื่อสารใช้การประเมินผลตามสภาพจริง

รายการดำเนินงาน 

1.มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้ใหน้กัเรยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผา่นกระบวนการสบืคน้และการคดัเลอืก
 ความรู้
2.มีการใช้แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
 ให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน
3.มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิขัน้สงู ทกัษะการแกป้ญัหาทกัษะการสือ่สารเชงิบรูณาการ
 โดยการให้ลงมือปฏิบัติจริง
4.มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้และสอดคล้องกับมาตรฐาน
 การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้
5.มีการใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงาน1รายการ
 คือ.............................
1=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ

การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.หลักฐานการนิเทศภายใน
3.บันทึกหลังสอน
4.อื่นๆ......................................................
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36
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สื่อสาร จัดการ
ชั้นเรียนจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21และสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 17 

การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร และการจัดการชั้นเรียน 

 ใช้วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ในเรื่องการจัดการเวลา
การจัดสภาพชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ การถ่ายทอดและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน และ
การใช้สื่อประกอบได้อย่างเหมาะสม

รายการดำเนินงาน 

1.ใช้วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม
2.บริหารจัดการเวลาได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม
3.จัดสภาพชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
4.ถ่ายทอดและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนโดยใช้สื่อประกอบการถ่ายทอดและสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ










การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
 การเรียนรู้ในศตรวรรษที่21
2.ห้องเรียน
3.อื่นๆ......................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สื่อสาร จัดการ
ชั้นเรียนจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21และสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 18 

การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

 สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย สามารถวิเคราะห์ปัญหา
และสาเหตุของปัญหาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม เลือกปัญหาเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมกำหนดคำถาม
วิจัยชื่อเรื่องวัตถุประสงค์ดำเนินงานแก้ปัญหาและพัฒนาสรุปรายงานและสะท้อนผลการวิจัย

รายการดำเนินงาน 

1.มีการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชั้นเรียน
2. เลือกปัญหาที่มีความสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
3. เลือกวิธีการและดำเนินการแก้ปัญหาโดยกระบวนการวิจัย
4.มีการสรุปรายงานและสะท้อนผลการวิจัย

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงานรายการที่1
2=มีการดำเนินงานรายการที่1และ2
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ










การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.รายงานการแก้ปัญหา/รายงานการวิจัย
 ในชั้นเรียน
2.อื่นๆ......................................................
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38 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนานักเรียนและการจัดการเรียนรู้


ตัวชี้วัดย่อยที่ 19 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/
ตัวชี้วัดนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนานักเรียนและการจัดการเรียนรู้และมีการสะท้อนผลการประเมิน

รายการดำเนินงาน 

1. เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามแนวทางการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตร
 แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. เลือกใช้วิธีการเครื่องมือวัดและประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัด
3.ดำเนินงานวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน และ
 การประเมินรายภาค/รายปี
4. เน้นการประเมินตามสภาพจริงและสะท้อนผลการประเมิน
5.นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนานักเรียนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผล

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงาน1รายการ
 คือ.............................
1=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ







การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2. เครื่องมือวัดและประเมินผล
3. เอกสารหรือหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการวัด
 และประเมินผล
4.อื่นๆ......................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนานักเรียนและการจัดการเรียนรู้


ตัวชี้วัดย่อยที่ 20 

การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลางที่สำคัญ เพื่อนำมาใช้ในการวัดกำหนด
รูปแบบ วิธีการวัด ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและมาตรฐานการเรียนรู้
วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัด

รายการดำเนินงาน 

1.วิเคราะห์และกำหนดเนื้อหากับตัวชี้วัดที่สำคัญเพื่อนำมาใช้ในการวัดและประเมินผล
2.กำหนดรูปแบบ วิธีการวัดและสร้างเครื่องมือวัดที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
 และจุดประสงค์การเรียนรู้
3.สร้างแผนผังเครื่องมือวัด(TestBlueprint)
4.สร้างเครื่องมือวัดตามแผนผังเครื่องมือวัด(TestBlueprint)
5.วิเคราะห์หาคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงานรายการที่1
1=มีการดำเนินงานรายการที่1และ2
2=มีการดำเนินงานรายการที่1,2และ3
3=มีการดำเนินงานรายการที่1,2,3และ4
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1. เครื่องมือวัดและประเมินผล/รายงาน
 เครื่องมือวัดและประเมินผล
2.แผนการจัดการเรียนรู้
3.แผนผังเครื่องมือวัด(TestBlueprint)
4.อื่นๆ……………………………………………….
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40 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 4 การใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูเลือกใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


ตัวชี้วัดย่อยที่ 21 

การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

 สามารถเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ และใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
นักเรียนในการนำไปใช้สืบค้นความรู้และปฏิบัติจริง

รายการดำเนินงาน 

1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีภายในและภายนอก
 สถานศึกษาที่หลากหลายและได้ลงมือปฏิบัติจริง
2. เลือกแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีภายในและภายนอกสถานศึกษาได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/
 ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้และเหมาะสมกับนักเรียน
3.มีการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ภายในและภายนอกสถานศึกษาช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตาม
 จุดประสงค์/ตัวชี้วัด
4.มีการบริหารจัดการเพื่ออำนวยความสะดวกให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้
3.บันทึกการนิเทศภายใน
4.ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี
 ภายในและภายนอกสถานศึกษา
5.อื่นๆ......................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 4 การใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูเลือกใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


ตัวชี้วัดย่อยที่ 22 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

 สำรวจสภาพความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีที่มีอยู่แล้วทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา และนำผลการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี มาพัฒนาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/
ตัวชี้วัดบริบทและความสามารถของนักเรียนตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

รายการดำเนินงาน 

1.สำรวจวิเคราะห์สภาพความพร้อมของแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู่ทั้งภายในและภายนอก
 สถานศึกษา
2.ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน
3.พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัด
 บริบทและความสามารถของนักเรียน
4.นำผลการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีมาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ความต้องการและ
 ความแตกต่างของนักเรียน

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.บัญชีรายการสำรวจหนังสือสื่อและ
 วัสดุอุปกรณ์
2.ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี
 ภายในและภายนอกสถานศึกษา
3.แผนปฏิบัติการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
 สื่อและเทคโนโลยี
4.บันทึกผลการใช้แหล่งเรียนรู้สื่อและ
 เทคโนโลยี
5.ทะเบียนแหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี
 ที่ได้รับการพัฒนา
6.อื่นๆ......................................................
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 4 การใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูเลือกใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


ตัวชี้วัดย่อยที่ 23 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้สืบค้นความรู้
ด้วยตนเอง เกิดทักษะการคิดขั้นสูง อำนวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนร่วมกัน
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

รายการดำเนินงาน 

1.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสืบค้น เพื่อพัฒนาตนเองและเลือกสารสนเทศมาใช้ในการ
 จัดการเรียนรู้
2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้าง
 องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง
4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยอำนวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทาง
 การเรียนร่วมกันอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.บันทึกหลังสอน
3.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี
 สารสนเทศ
4.บันทึกการนิเทศภายใน
5.ห้องเรียนออนไลน์
6.หลักฐานการใช้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
 การสื่อสารในการจัดการเรียนรู้
7.อื่นๆ......................................................
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43
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

 ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 5 การใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ การแนะแนว
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล


ตัวชี้วัดย่อยที่ 24 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 สามารถจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม พัฒนานักเรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายมอบหมายภาระงานที่แตกต่างกันตามศักยภาพโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิด
ในขั้นสูงและประเมินผลนักเรียนได้อย่างเหมาะสม

รายการดำเนินงาน 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมอบหมายงานโดยคำนึงถึงศักยภาพของนักเรียน
4.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูงให้แก่นักเรียน
5.ประเมินผลการเรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงาน1รายการ
 คือ................................
1=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
2.แผนการจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึง
 ความแตกต่างระหว่างบุคคล
3.รายงานการนิเทศ
4.นักเรียน
5.บันทึกผลการเรียนรู้
6.อื่นๆ......................................................
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44
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 5 การใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ การแนะแนว
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 25 

การสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้
 สามารถสร้างบรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางสังคม และบรรยากาศทางด้านจิตวิทยา
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

รายการดำเนินงาน 

1.จัดห้องเรียนให้สะอาดเป็นระเบียบอากาศถ่ายเทสะดวกแสงสว่างเพียงพอ
2.จัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบต่างๆ
3.ครูยิ้มแย้มแจ่มใสใช้คำพูดเหมาะสมน้ำเสียงน่าฟัง
4.จัดมุมเสริมความรู้ภายในสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
5.ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระและสร้างสรรค์

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงาน1รายการ
 คือ................................
1=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แผนการจัดการเรียนรู้
2.ห้องเรียน
3.รายงานการนิเทศ
4.ผู้บริหารครูนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
5.อื่นๆ
.....................................................
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45
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านทักษะ ประเด็นที่ 5 การใช้จิตวิทยา/การแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ การแนะแนว
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล


ตัวชี้วัดย่อยที่ 26 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 สามารถจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อคัดกรองและจำแนกนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ตาม
สภาพจริงโดยจำแนกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ การใช้ทักษะในการให้
คำปรึกษากิจกรรมเยี่ยมบ้านหรือการสื่อสารกับครอบครัวนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขและพัฒนา
นักเรียนสอดคล้องกับบริบทของนักเรียน มีการประสานเครือข่ายและส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาสรุปผลการติดตามการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน

รายการดำเนินงาน 

1.มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อคัดกรองและจำแนกนักเรียนอย่างเป็นระบบ
 และเป็นปัจจุบัน
2.ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน
3.มีการเยี่ยมบ้านหรือสื่อสารกับครอบครัวนักเรียน
4.จัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขและพัฒนานักเรียน
5.มีส่วนร่วมในการประสานเครือข่ายเพื่อส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
6.สรุปผลการติดตามการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและรายงานผลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงาน
1=มีการดำเนินงาน1รายการคือ.............................
2=มีการดำเนินงาน2-3รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ





การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
2.แบบบันทึกการให้คำปรึกษานักเรียน
3.แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านหรือแบบบันทึก
 การสื่อสารกับครอบครัวนักเรียน
4.แบบบันทึกการส่งต่อนักรียน
5.รายงานผลการติดตามการดูแลช่วยเหลือ
 นักเรียน
6.ผู้บริหารครูนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
7.อื่นๆ......................................................
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46
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ประเด็น คุณลักษณะของความเป็นคร ู

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ศรัทธาในวิชาชีพครู อุดมการณ์ความเป็นครู และจรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพครู


ตัวชี้วัดย่อยที่ 27 

จิตวิญญาณของความเป็นคร ู
 มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่นักเรียน ให้คำแนะนำทั้งเรื่อง
การเรียนและเรื่องส่วนตัวให้ความยุติธรรมมีความเสียสละทุ่มเทอุทิศตนให้แก่งานการสอนประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี

รายการดำเนินงาน 

1.แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเป็นแบบอย่างที่ดี
2.ดูแลช่วยเหลือเอาใจใส่และให้คำแนะนำแก่นักเรียน
3.ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
4. เข้าสอนตรงเวลาขยันอุทิศเวลา
5.มีความเที่ยงตรงยุติธรรมมีเหตุผล
6.มีการเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงาน1รายการ
 คือ.............................
1=มีการดำเนินงาน2-3รายการคือ.......................
2=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน5รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ







การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.บัญชีลงเวลา
2.รางวัลเกียรติบัตรที่เกี่ยวข้อง
3.ผู้บริหารครูนักเรียนและมีส่วนเกี่ยวข้อง
4.อื่นๆ......................................................
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47
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ประเด็น คุณลักษณะของความเป็นคร ู

ตัวชี้วัดหลัก 

 ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ศรัทธาในวิชาชีพครู อุดมการณ์ความเป็นครู และจรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพครู


ตัวชี้วัดย่อยที่ 28 

ศรัทธาในวิชาชีพคร ู
 รักและเชื่อมั่นในวิชาชีพครูมีความรับผิดชอบอดทนอดกลั้นมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละในการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนานักเรียน ศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติต่อนักเรียนอย่างกัลยาณมิตร และสามารถปรับตัวได้
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง

รายการดำเนินงาน 

1.ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ
2.พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
3. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษาและชุมชนด้วยความเต็มใจ
4.มีความอดทนอดกลั้นเสียสละเป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาและชุมชน
5.สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

 เกณฑ์การให้คะแนน แหล่งข้อมูล 

0=ไม่มีการดำเนินงานหรือดำเนินงาน1รายการ
 คือ.............................
1=มีการดำเนินงาน2รายการคือ.......................
2=มีการดำเนินงาน3รายการคือ.............................
3=มีการดำเนินงาน4รายการคือ.............................
4=มีการดำเนินงานครบทุกรายการ








การประเมินตนเองอยู่ในระดับ   ❏ ระดับ 0   ❏ ระดับ 1   ❏ ระดับ 2   ❏ ระดับ 3   ❏ ระดับ 4 

1.บัญชีลงเวลา
2.แฟ้มสะสมผลงาน
3.ภาพกิจกรรม
4.รางวัลและเกียรติบัตรที่เกี่ยวข้อง
5.ผู้บริหารครูนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
6.อื่นๆ....................................................
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48 เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

ภาคผนวก 
รายนามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยและพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 ที่           ชื่อโรงเรียน   อำเภอ  จังหวัด        สังกัด 

 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา21(บ้านลำเหย) บ่อพลอย กาญจนบุรี สพป.กาญจนบุรีเขต4
 2 โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี แม่ฟ้าหลวง เชียงราย สพป.เชียงรายเขต3
 3 โรงเรียนทุ่งฝางวิทยา เมือง ลำปาง สพป.ลำปางเขต1
 4 โรงเรียนบ้านหนองกก เมือง กระบี่ สพป.กระบี่เขต1
 5 โรงเรียนบ้านตาหนึก คลองใหญ่ ตราด สพป.ตราด
 6 โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล เมือง สกลนคร สพป.สกลนครเขต1
 7 โรงเรียนบ้านลำชิง นาทวี สงขลา สพป.สงขลาเขต1
 8 โรงเรียวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เมือง สตูล สพม.เขต16
 9 โรงเรียนบ้านระกา ขุขันธ์ ศรีสะเกษ สพป.ศรีสะเกษเขต3
 10 โรงเรียนบ้านท่าคอยนาง ปรางค์กู่ ศรีสะเกษ สพป.ศรีสะเกษเขต3
 11 โรงเรียนบ้านจองคำ เมือง แม่ฮ่องสอน อบจ.แม่ฮ่องสอน
 12 โรงเรียนบ้านวังยาว บ้านหลวง น่าน สพป.น่านเขต1
 13 โรงเรียนคอนสวรรค์ คอนสวรรค์ ชัยภูมิ สพม.เขต30
 14 โรงเรียนวัดแหลมทอง เมือง สุราษฎร์ธานี สพป.สุราษฎร์ธานีเขต1
 15 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ดุสิตประชาสรรค์ หนองเรือ ขอนแก่น สพป.ขอนแก่นเขต5
 16 โรงเรียนสาธิตมรภ.อุบล เมือง อุบลราชธานี สกอ.
 17 โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมป์ เขตสวนหลวง กทม. กทม.
 18 โรงเรียนคลองมะขามเทศ เขตประเวศ กทม. กทม.
 19 โรงเรียนเทศบาล2วัดใน เมือง สมุทรปราการ อปท.
 20 โรงเรียนศรีอรุโณทัย เมือง ระนอง สช.

โรงเรียนที่ร่วมให้ข้อมูล 

 1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน แม่ฟ้าหลวง เชียงราย ตชด.
  ทอท.เฉลิมพระเกียรติฯ
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เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับครู)

คณะผู้จัดทำ 
เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำหรับครู) 
 

ที่ปรึกษา 
 ดร.สุภัทรจำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา
 ดร.วัฒนาพรระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา
 นายสำเนาเนื้อทอง รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักมาตรฐาน
  การศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้
 

บรรณาธิการเอกสาร 
 นายสุภสิทธิ์ภูภักดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
 นางสาวแววดาวอุทิศ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
 

ออกแบบรูปเล่มและประสานการจัดพิมพ ์

 นายสุภสิทธิ์ภูภักดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายสำเนาเนื้อทอง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้
 นางสาวณุตตราแทนขำ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
 นายสมชายนัยเนตร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
 นายสุภสิทธิ์ภูภักดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
 นางสาวปภัสสรอยู่ชา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
 นางสาวจริยาสืบแก้ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
 นางสาวแววดาวอุทิศ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กลุ่มพัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
 โทร.026687123ต่อ2516และ2560โทรสาร022431129
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